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Bancarios pressionam e ampliam participacao no
projeto-piloto de seguranca

Depois de muita pressdo da Contraf-CUT e do Sindicato dos Bancéarios de Pernambuco, os bancos
aceitaram a maioria das reivindicacbes apresentadas na primeira reunido do Grupo de Trabalho do
Projeto-piloto de Seguranca Bancéaria. Na segunda reunido, realizada ontem dia 16/12, em Recife, os
bancos atenderam demandas importantes que ampliam a participacdo dos bancarios.

Entre as reivindicacdes atendidas pela Febraban esta a realizagédo de reunibes ampliadas do grupo
com a participacao de representantes das 209 agéncias de Recife, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes que
integram o projeto-piloto. A ideia € realizar ja em janeiro, reunido com gestores de todas as agéncias para
explicar os objetivos e como esta a implantacdo do projeto-piloto, buscando sensibiliza-los para garantir o
envolvimento de todos.

Compensacao dos dias parados nha greve nacional acabou

Terminou no udltimo final de semana o periodo de compensacado dos dias parados na greve nacional
dos bancarios da Campanha 2013.

A clausula 572 da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), que deve ser respeitada por bancos
publicos e privados, estabelece a compensac¢édo de no maximo uma hora por dia, de segunda a sexta-feira.

Esse formato, conquistado depois de longa negociag¢do entre o0 Comando Nacional dos Bancéarios,
coordenado pela Contraf-CUT, e a Fenaban, representa a anistia de cerca de 71% dos dias parados.

A greve nacional foi iniciada em 19 de setembro e terminou em 14 de outubro, apds os bancos
apresentarem proposta de reajuste de 8% para salarios (1,82% de aumento real), aumento de 8,5% no piso
(2,29% de ganho real) e melhoria da Participacéo nos Lucros e Resultados (PLR).

Santander remarca reuniao sobre planos de saude para hoje

O Santander remarcou para hoje (17/12), a reunido especifica para discutir com as
entidades sindicais as mudancas unilaterais nos planos de saude, com excecédo da Cabesp.

O encontro iria ocorrer inicialmente no dia 04, conforme agendamento feito no dia 27
de novembro no dltimo Comité de Relacdes Trabalhistas (CRT) e depois foi transferido para

‘ o dia 11, mas também foi adiado pelo banco. A reunido ocorrera na Torre Santander.

Os dirigentes sindicais reivindicaram no CRT que o banco forneca uma copia do
contrato e dos estudos atuariais que embasaram 0s novos valores, uma vez que 0S
trabalhadores fazem parte do contrato e para que os dois lados da mesa de negociacao
tenham acesso as informagBes. Entretanto, o banco ainda ndo se manifestou nem
encaminhou os documentos solicitados.

Além do reajuste médio de 28,5%, ha alteracdes profundas nas regras dos aposentados, cujas contribui¢cdes a
partir de janeiro de 2014 passardo a levar em conta a faixa etaria e irdo quase triplicar ao final do prazo de cinco anos.

NATAL SOLIDARIO

¢
Atencao bancarios, termina na proxima quarta-feira, dia 18 de dezembro, a
campanha do Natal.
Por isso, pedimos a sua colaboracdo para promover os festejos natalinos das
instituicdes, Yolanda Duarte e Nova Jerusalém, mais feliz.

As doacbes podem ser entregues na Sede do Sindicato — Rua Marechal
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Deodoro, 209 salas 207 a 210 ou concentradas nas agéncias bancarias, para isso,

pedimos que comuniquem um diretor do sindicato para o devido recolhimento. 0 | ar|0
VAMOS PARTICIPAR!!!
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